prsemiiny

Cislo zmluvy : 46 /2019/S
Zmluva o poskytovari praktickéhe vyucovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zékonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1CO 2000 351 806

Email  : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej ten ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Gastro House, s.r.0., Jilemnického 3, 911 01 Trenéin
Prevadzkou : Gastro House
Zastiipenym : Ing. Jana Moskova
1CO : 44 831 641
Email _ : moskova@me.com
{(dalej len ,,podnik™)

{dalej len ,,zmluvné. strany®) za t)?chtb podmienok :

 Clanok L. -

Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizécia.praktickéhd vyué.ov'ania Fiakov SOS obchodu
a sluzieb v stilade s poziadavkami §kolského vzdeldvacieho programu pre prisiuiny odbor.

Clanok IL
Druh &innosti Ziakov

Podfa § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni. niektorych zakonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoffiovat

cvi¢nou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.

| Clanok I1L L
Miesto konania praktického vyu€ovania -
Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachédzajﬁéej sa:

na ulici Stani¢ng 1983, 911 05 Trencin.




v

§ Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyucovanria, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyufovaci defi, ktory

u skraten¢ho $tadia trva sedem vyulovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie &as
v trvani Sest'desiat miniit. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 6:00 hodine, ukonéenie

vyucovania je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie zadina ditom 1.10.2019 a konéi dfiom 31.5.2021.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat individuilnou formou pre é/ .... (pocet Ziakov).

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny

vprilohe €.1, ktord tvori neoddelitelnt stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, kiori buda viest' praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet inStrukforov, zamestnancov podniku, bude
minimalne 1.

. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pritom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Indtruktor musi splitat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doploneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnt siéast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i intruktorov  vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyuéovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné orginy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky. '

L Clénok VIL ’
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in8truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vyivaral podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vSecobecne zaviiznymi pravaymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania sii Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravane normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé. :

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdcky pre vykon




¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpenosti zabezpecuje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe Je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praktického vyucovama mimo dohodnuteho miesta uhradi podmk ziakovi

naklady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonévat
odbomny vycvik a odbornt prax, ako pr}lohu c.la informativny. obsah odborného vyeviku
a odbome_] praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Je v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodsZiavat vo vieobecnosti

~ prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’

tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS: obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dostedku

¢innosti alebo konania Ziakov.

'Zabezpecr[’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porusema Skolského poriadku zmknzu

Clanok IX.
Povinnosti podnikn

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
3.

Uréif pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe VO svoje] prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Zabezpedit' odborny vycvik a odbornf prax pod dozorom indtruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverif in¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovednébo za odborné vedenie, vychovu a éinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ Skole.

Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odbomeho vycviku
bol kvalitny, hospodamy a bezpeiny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost.
V pripade potreby neStandardného oblecema a vybavenia, vhradit niklady na jeho
zabezpedenie z viastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompeteninymi pracovnikmi Skoly v pedago gickych a administrativnych -

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zdviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.




